ИНФОРМАЦИЯ ПО ЛЕГАЛИЗАЦИИ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ И СНИЖЕНИЮ НЕФОРМАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ
Правительством Российской Федерации перед субъектами поставлены серьезные задачи по легализации трудовых отношений и снижению неформальной занятости, что в итоге должно привести к увеличению суммы страховых взносов, поступающей во внебюджетные фонды.

Распоряжением Кабинета Министров Республики Адыгея в республике создана комиссия по легализации трудовых отношений (от 06.03.2015 г. № 43-р «О создании межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости»). Аналогичные комиссии созданы в муниципальных образованиях Республики Адыгея.

С целью решения поставленных задач в октябре 2014 года в республике разработан план, предусматривающий систему мероприятий. Реализация мероприятий Плана осуществляется заинтересованными министерствами, ведомствами и муниципальными образованиями республики.
Организована и проведена работа по выявлению областей экономики, видов экономической деятельности в республике для которых характерна низкая формализованность трудовых отношений, наличие «серых» схем и расчетов в наличной форме при оплате труда, уклонение от уплаты страховых взносов во внебюджетные фонды.

По оперативным данным к низкоформализованным сферам деятельности в республике Адыгея относятся: сфера торговли, сельского хозяйства, транспорта (перевозки), строительства.
Для создания условий ведения бизнеса, при которых исключена либо затруднена возможность нелегального осуществления трудовой деятельности в республике:

- осуществляется микрокредитование субъектов малого и среднего предпринимательства;

- предоставляются субсидии, гранты и господдержка сельхозпроизводителям и субъектам малого и среднего предпринимательства.

   В целях исключения возможности нелегального ведения бизнеса в республике между Государственной инспекцией труда в Республике Адыгея (далее - Инспекция труда) и Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Адыгея, Государственным учреждением - Региональным отделением фонда социального страхования по Республике Адыгея, Министерством внутренних дел России по Республике Адыгея обеспечено взаимодействие по обмену данными из информационных баз в пределах своих полномочий.
Неоценимый вклад в реализацию данной работы вносят правоохранительные органы республики, имеющие соответствующие полномочия для осуществления необходимых проверок работодателей и выявления фактов неформальной занятости.

 Инспекция труда совместно с Прокуратурой Республики Адыгея проводят выездные проверки с целью выявления нелегально работающих граждан и работодателей, которые не соблюдают трудовое законодательство.
Продолжено ведение информационно - разъяснительной работы среди населения о негативных последствиях выплаты «серой заработной платы» (или зарплаты ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения) при назначении пенсии. Территориальные органы ПФР, подведомственные Отделению  осуществляют выездные консультации по вопросам легализации трудовых отношений.

Инспекция труда проводит информирование населения и работодателей о фактах ненадлежащего оформления на работу. Указанная работа проводится путем информирования через СМИ, по телефону «горячей линии» и на личном приеме.

Работа телефонов «горячей линии» по вопросам легализации трудовых отношений организована во всех муниципальных образованиях республики.

Юридические службы Федерации профсоюзов и отраслевых советов профсоюза при посещении предприятий и организаций используют свои полномочия для выявления фактов выплаты заработной платы в конвертах или выплат менее установленной законом величины минимального размера оплаты труда. При этом проводятся мероприятия среди членов трудовых коллективов по разъяснению норм трудового законодательства и важности их соблюдения с целью обеспечения соответствующих гарантий прав, льгот и интересов работников.

Главой Республики Адыгея подписано Соглашение о реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости в Республике Адыгея между Федеральной службой по труду и занятости и Высшим исполнительным органом государственной власти Республики Адыгея. Соглашением Республике Адыгея  установлен показатель для легализации на рынке труда в количестве 14356 человек. 
Достижение вышеназванного показателя возможно лишь при слаженной работе всех заинтересованных структур республики, в том числе особая роль возлагается на глав муниципальных образований. 
Органы государственной власти Республики Адыгея, органы местного самоуправления напрямую заинтересованы в легализации трудовых отношений, но не обладают достаточными полномочиями и инструментами, которые могли бы повлиять на существенное снижение неформальной занятости.
По результатам проделанной работы по состоянию на 10.05.2015 в республике легализовано:
	№ п/п
	Источник сведений о легализации
	План легализации (чел.)
	Количество выявленных работников, с которыми не заключены трудовые договора
	Количество работников из числа, указанных в графе 4, с которыми заключены трудовые договора

	
	2
	3
	4
	5

	1
	МО «г. Майкоп»
	5392
	173
	173

	2
	МО «г. Адыгейск»
	491
	16
	16

	3
	МО «Гиагинский район»
	980
	42
	42

	4
	МО «Кошехабльский район»
	958
	52
	46

	5
	МО «Красногвардейский район»
	978
	113
	54

	6
	МО «Тахтамукайский район»
	2465
	50
	50

	7
	МО «Майкопский район»
	1847
	184
	101

	8
	МО «Теучежский район»
	707
	10
	10

	9
	МО «Шовгеновский район»
	538
	39
	30

	
	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ
	14356
	679
	522


Органы исполнительной государственной власти и органы местного самоуправления в пределах своих полномочий решают обозначенную проблему и выстраивают свою работу так, чтобы показатель легализации трудовых отношений был достигнут, снижена неформальная занятость и увеличена сумма, собираемых страховых взносов во внебюджетные фонды.

