	УПРАВЛЕНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЙ  СЛУЖБЫ
ЗАНЯТОСТИ   НАСЕЛЕНИЯ
РЕСПУБЛИКИ  АДЫГЕЯ
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	АДЫГЭ  РЕСПУБЛИКЭМ  ЦIЫФХЭМ
IОФШIЭН  ЯГЪЭГЪОТЫГЪЭНЫМКIЭ
ИКЪЭРАЛЫГЪО   КЪУЛЫКЪУ

И   ГЪЭIОРЫШIАПI



	
	ПРИКАЗ
от  05.09.2017  №  01/2-89
г. Майкоп
	


Об утверждении Перечня правовых актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов 
В целях совершенствования организации работы по исполнению государственной функции по осуществлению государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов 
П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Утвердить Перечень правовых актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов (далее – Перечень) согласно приложению № 1 к настоящему приказу.

2. Утвердить Порядок ведения Перечня правовых актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов (далее - Порядок) согласно приложению № 2 к настоящему приказу.
3. Должностным лицам Управления государственной службы занятости населения Республики Адыгея (далее – УГСЗН Республики Адыгея), к компетенции которых относится осуществление мероприятий по надзору и контролю за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, руководствоваться Перечнем, утвержденным в соответствии с пунктом 1 настоящего приказа, при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты. 

4. Начальнику отдела по осуществлению контроля в сфере занятости населения Республики Адыгея (Н.П. Калите) обеспечить ведение Перечня в соответствии с Порядком.
5. Заместителю начальника отдела информационных технологий (М.Б.Петровой) обеспечить размещение настоящего приказа на Интерактивном портале УГСЗН Республики Адыгея. 
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник Управления                                                                          Г.С. Цыганкова

	Подготовлено:


	

	Начальник отдела по осуществлению

контроля в сфере занятости населения Республики Адыгея
	Н.П. Калита

	
	

	Согласовано:
	

	
	

	
	

	Ведущий специалист-эксперт правовой службы
	В.В. Гаража


Приложение № 1
к приказу УГСЗН Республики Адыгея
от 05.09.2017 года  № 01/2-89
Перечень актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю при осуществлении вида государственного контроля (надзора)

Управление государственной службы занятости населения Республики Адыгея

наименование органа государственного контроля (надзора)

Перечень актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю при осуществлении контроля (надзора) за
приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов
наименование вида государственного контроля (надзора)

Раздел I. Федеральные законы

	№ п/п
	Наименование и реквизиты акта
	Краткое описание круга лиц и (или) перечня объектов, в отношении которых устанавливаются обязательные требования
	Указание на структурные единицы акта, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю*

	1.
	Закон РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032-1
«О занятости населения в Российской Федерации»
	Работодатели, численность работников  которых превышает 100 человек. Работодатели, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек. 
	Статья 25 (пункт 3, абзац 3)

	2.
	Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ
«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»

	Работодатели, численность работников  которых превышает 100 человек. Работодатели, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек.
	Статья 21;

Статья 24


Раздел II. Нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти и нормативные документы федеральных органов исполнительной власти

	№ п/п
	Наименование документа (обозначение)
	Сведения об утверждении
	Краткое описание круга лиц и (или) перечня объектов, в отношении которых устанавливаются обязательные требования
	Указание на структурные единицы акта, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю*

	1.
	Федеральный государственный стандарт государственной функции надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов.

	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 апреля 2013г. № 181н


	Работодатели, численность работников  которых превышает 100 человек. Работодатели, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек.
	Пункт 14, подпункт 4;

Пункт 15, подпункт 3;

Пункт 17, подпункт 2;

Пункт 18, подпункт 1


Раздел III. Законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации

	№ п/п
	Наименование документа (обозначение) и его реквизиты
	Краткое описание круга лиц и (или) перечня объектов, в отношении которых устанавливаются обязательные требования
	Указание на структурные единицы акта, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю*

	1.
	Закон Республики Адыгея 
от 30 июля 2014 г. № 331 
«О квотировании рабочих мест и минимальном количестве специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов»
	Работодатели, численность работников  которых превышает 100 человек. Работодатели, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек.
	Статья 3

	2.
	Постановление Кабинета Министров Республики Адыгея 
от 28 октября 2014 г. № 259 
«О минимальном количестве специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов»
	Работодатели, с общим числом квотируемых рабочих мест от шести и свыше.
	Пункт 1


Раздел IV. Иные нормативные документы, обязательность соблюдения которых установлена законодательством Российской Федерации**
	№ п/п
	Наименование документа (обозначение)
	Сведения об утверждении
	Краткое описание круга лиц и (или) перечня объектов, в отношении которых устанавливаются обязательные требования
	Указание на структурные единицы акта, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю*

	1.
	 Порядок формирования и ведения перечня работодателей, создающих (выделяющих) квотируемые рабочие места


	Приказ Управления государственной службы занятости населения 
Республики Адыгея от 
22 января 2015 г. № 01/2-4а


	Работодатели, численность работников  которых превышает 100 человек. Работодатели, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек.
	Раздел III пункт 1

	2.
	Порядок установления в организациях, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, квоты для приема на работу инвалидов и минимального количества специальных рабочих мест для инвалидов


	Приказ Управления государственной службы занятости населения 
Республики Адыгея от
18 ноября 2016 г. № 01/2-150


	Работодатели, численность работников  которых превышает 100 человек. Работодатели, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек.
	Раздел II;

Раздел III 


______________________________

* Структурные единицы акта указываются в случае содержания в одном акте обязательных требований, соблюдение которых оценивается при осуществлении нескольких видов государственного контроля (надзора). В иных случаях указание на структурные единицы акта может в Перечень актов не включаться.

** Раздел IV формируется при составлении Перечня актов, содержащих обязательные требования, региональными органами государственного контроля (надзора).

Приложение № 2 

к приказу УГСЗН Республики Адыгея

от  05.09.2017 года №  01/2-89
Порядок ведения Перечня правовых актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов
1. Настоящий Порядок устанавливает правила ведения Перечня правовых актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов (далее – Перечень актов).

2. Ведение Перечня актов осуществляется отделом по осуществлению контроля в сфере занятости населения Республики Адыгея.

3. Ведение Перечня актов включает в себя:

3.1. проведение мониторинга и обобщение практики фактического применения Перечня актов при планировании и проведении мероприятий по контролю в рамках осуществления регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты;

3.2. обеспечение размещения на интерактивном портале УГСЗН Республики Адыгея в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сайт) Перечня актов и поддержание их в актуальном состоянии, а также обеспечение размещения на сайте информационных материалов и разъяснений, связанных с применением Перечня актов;

3.3. проведение мониторинга изменений актов, включенных в Перечень актов, в том числе отслеживание признания их утратившими силу;

3.4. подготовку предложений о внесении изменений в Перечень актов, в том числе в связи с принятием или выявлением новых актов, устанавливающих обязательные требования;

3.5. разработку предложений о необходимости отмены отдельных актов, содержащих обязательные требования или о необходимости их актуализации;

3.6. рассмотрение обращений, поступающих в УГСЗН Республики Адыгея по вопросам содержания, ведения и применения Перечня актов.

4. Отдел по осуществлению контроля в сфере занятости населения Республики Адыгея в целях ведения Перечня актов:

- в течение 10 рабочих дней с момента отмены, изменения актов, включенных в Перечень актов, или с момента принятия или выявления новых актов, устанавливающих обязательные требования, вносит соответствующие изменения в Перечень актов;

- в течение 2 рабочих дней с даты внесения изменений в Перечень актов осуществляется актуализация Перечня актов на сайте.

1. Внесение изменений в Перечень актов осуществляется отделом по осуществлению контроля в сфере занятости населения Республики Адыгея в оперативном порядке без прохождения этапов, предусмотренных разделом III Методических рекомендаций по составлению перечня правовых актов и их отдельных частей (положений), содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю в рамках отдельного вида государственного контроля (надзора), и типовой формой перечня правовых актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю, одобренных протоколом заседания подкомиссии по совершенствованию контрольных (надзорных) и разрешительных функций федеральных органов исполнительной власти при Правительственной комиссии по проведению административной реформы от 18 августа 2016 года № 6.     
