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Приложение к приказу
УГСЗН Республики Адыгея 
от 08.04.2019 года № 01/2-42
План мероприятий («дорожная карта») «Обеспечение сохранения и развития занятости граждан
предпенсионного возраста в Республике Адыгея на 2019-2021 годы»
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок
реализации
	Ожидаемые результаты

	1. Проведение информационно-разъяснительной работы о недопущении ограничения трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста с участием сторон социального партнерства (с представителями профсоюзных объединений) с целью предупреждения возникновения социально-трудовых конфликтов и недопущения снижения уровня занятости лиц предпенсионного возраста
	УГСЗН Республики Адыгея,
ГКУ РА ЦЗН
	2019-2021 годы
	Повышение уровня информированности сторон социального партнерства о положениях законодательства о занятости населения, трудового законодательства о запрете на ограничение трудовых прав и свобод граждан

	2.Проведение совещаний с работодателями по вопросам соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста
	УГСЗН Республики Адыгея,

ГКУ РА ЦЗН
	2019-2021 годы
	Повышение уровня информированности работодателей о положении на рынке труда, о положениях законодательства о занятости населения, трудового законодательства о запрете на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста 

	3. Информирование населения о реализуемых мерах по обеспечению сохранения и развития занятости граждан предпенсионного возраста в средствах массовой информации с использованием информационно-телекомму-никационной сети «Интернет», в том числе на официальном сайте УГСЗН Республики Адыгея, по телефонам «горячей линии» по вопросам содействия в трудоустройстве и защиты трудовых прав граждан
	УГСЗН Республики Адыгея,

ГКУ РА ЦЗН
	2019-2021 годы
	Повышение уровня информированности граждан о возможностях трудоустройства в предпенсионном возрасте

	4.Осуществление взаимодействия с Государственной инспекцией труда в Республике Адыгея по обмену информацией по вопросам, связанным с обеспечением защиты трудовых прав граждан предпенсионного возраста 
	УГСЗН Республики Адыгея
	2019-2021 годы
	Принятие мер по соблюдению прав работников, рассмотрение  обращений, связанных с обеспечением защиты трудовых прав граждан предпенсионного возраста

	5. Проведение мониторинга занятости лиц предпенсионного возраста, осуществляющих трудовую деятельность в организациях, информация о которых предоставлена Пенсионным фондом Российской Федерации 
	УГСЗН Республики Адыгея,

ГКУ РА ЦЗН
	ежеквартально
	Определение численности граждан предпенсионного возраста, осуществляющих деятельность в Республике Адыгея, анализ показателей, характеризующих занятость граждан предпенсионного возраста

	6. Представление информации в Федеральную службу по труду и занятости, в Государственную инспекцию труда в Республике Адыгея о работодателях, осуществляющих мероприятия по сокращению численности (штата) работников предпенсионного возраста, с наличием сведений о предполагаемых увольнениях указанных работников
	УГСЗН Республики Адыгея
	2019-2021 годы
	Информирование о работодателях, осуществляющих мероприятия по сокращению численности (штата) работников предпенсионного возраста, в целях недопущения нарушения прав указанной категории граждан 

	7. Обеспечение функционирования консультационных пунктов и (или) телефонов «горячей линии» в исполнительных органах государственной власти Республики Адыгея, органах местного самоуправления, по вопросам соблюдения запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста содействия занятости лиц предпенсионного возраста в подведомственных организациях
	УГСЗН Республики Адыгея,

ГКУ РА ЦЗН
	2019-2021 годы
	Информирование граждан предпенсионного возраста о положении на рынке труда, правах и гарантиях в области занятости граждан, защиты от безработицы, необоснованных увольнений работодателей

	8. Организация адресной работы с гражданами предпенсионного возраста, находящимися под риском увольнения, с целью принятия мер по содействию их трудоустройству, в том числе проведение предувольнительных консультаций на базе мобильных центров занятости
	ГКУ РА ЦЗН
	2019-2021 годы
	Увеличение количества граждан предпенсионного возраста, получивших консультационные услуги

	9. Проведение мониторинга реализации мер по содействию занятости граждан предпенсионного возраста, обратившихся в органы службы занятости населения
	УГСЗН Республики Адыгея,

ГКУ РА ЦЗН
	ежемесячно
	Оказание государственных услуг гражданам предпенсионного возраста, обратившимся в органы службы занятости населения



	10. Формирование регионального банка вакансий на интерактивном портале УГСЗН Республики Адыгея www.zanad.ru, в информационно-аналитической системе Общероссийская база вакансий «Работа в России»
	УГСЗН Республики Адыгея,

ГКУ РА ЦЗН
	2019-2021 годы
	Увеличение количества вакансий, поступивших от работодателей в  региональный банк вакансий на интерактивном портале УГСЗН Республики Адыгея www.zanad.ru и переданных в информационно-аналитическую систему Общероссийской базы вакансий «Работа в России»

	11. Информирование работодателей и работников о возможностях Общероссийской базы вакансий «Работа в России» (trudvsem.ru) и Общероссийской социальной сети деловых контактов SkilsNet в целях поиска подходящих работников и содействия в трудоустройстве граждан
	УГСЗН Республики Адыгея,

ГКУ РА ЦЗН
	2019-2021 годы
	Публикация в средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на официальном  сайте УГСЗН Республики Адыгея информации о положении на рынке труда, возможностях трудоустройства

	12. Формирование приоритетного перечня профессий (навыков) для последующего обучения (переобучения), в том числе граждан предпенсионного возраста 
	УГСЗН Республики Адыгея
	ежегодно 
	Утверждение перечня приоритетных профессий (специальностей) для обучения (переобучения) граждан предпенсионного возраста

	13. Содействие в организации профессионального обучения (профобучения) и дополнительного профессионального образования (ДПО) для граждан предпенсионного возраста и перечня приоритетных профессий (навыков) для последующего обучения (переобучения) с учетом реализуемых инвестиционных проектов
	УГСЗН Республики Адыгея,
ГКУ РА ЦЗН
	2019-2021 годы
	Определение потребности граждан предпенсионного возраста в профессиональном обучении для продолжения трудовой деятельности и трудоустройства, реализация программ по организации  профессионального обучения (профобучения) и дополнительного профессионального образования (ДПО) для граждан предпенсионного возраста, увеличение количества граждан указанной категории, прошедших повышение квалификации и профессиональной переподготовки

	14. Проведение мероприятий активной политики занятости населения в отношении граждан предпенсионного возраста, включая организацию профессионального обучения, проведение ярмарок вакансий и рабочих мест, психологическую и социальную адаптацию, а также содействие предпринимательской деятельности (включая самозанятость)
	УГСЗН Республики Адыгея,

ГКУ РА ЦЗН
	2019-2021 годы
	Информирование граждан предпенсионного возраста о возможностях трудоустройства и увеличение количества граждан указанной категории, получивших государственные услуги


