[image: image1.jpg]YIIPABJIEHUE
TOCYJAPCTBEHHOM CJIYKBbI
3AHSITOCTH HACEJEHHUSA
PECIIYBJIMKHA AJBITES

AJIBITD PECNYBJIMK3M IIBI®XOM
IO®IIIH Arb3IrbOTHII'bIHBIMKID
HUKBIPAJIBII'BO KbYJBIKBY
U I'BIIOPBIIIIAIII

TIPUIKA3
or « D6 » V6 2019 Ne01/2- H7

r. Maiikon

«O6 yTBep)KICHUH IOPA/IKA U YCJIOBUW HAaNPaBJICHHA yJaCTHUKOB T'ocynapcTBeHHOM
HPOTPaMMBI [10 OKa3aHHIO CONEHCTBHS JOOPOBOIBHOMY MEPECETICHHIO B Pecmybnuky
AJIbITest COOTEUECTBEHHIKOB, IPOKUBAIOIIMX 32 PyOeKOM, U WIEHOB HX CeMeil Ha
OMydeHHE JOTIOJHATEIBHOTO IPO(EeCCHOHATLHOrO 00pa3soBaHIsD)

B cooTBercTBUE ¢ nocraHoBleHHeM Kabunera Munncrpos PecryOmuku Anpirest ot
12 mapra 2019roma Ne61 «O rocynmapCTBEHHOH Nporpamme PecriyGnuku  Afpirest
«OKa3aHWe CONEHCTBHS IOOPOBONTBHOMY TepecelicHHIO B PecryOmmky — Anpires
COOTEYECTBEHHUKOB, IPOXMBAIONIUX 3a pybeskom», Ha 2019 - 2021 rozxs,

TIpUKa3bIBaloO:

1. VTBEpIMTH MOPSIOK U YCIOBHS HAalPAaBICHHA yJacTHHKOB ['oCcyapcTBeHHOM
IPOrpaMMBI 10 OKA3aHHMIO CONEHCTBHs I0GPOBONBHOMY Tepecenenuto B PecmyOmaky
AJlbiresi COOTEUECTBEHHHKOB, IIPOXKHBAIOMIMX 32 DyOXKOM, M UIEHOB HMX ceMeil Ha
[10Jly4eHHe IOTONHHTENBHOTO MpodeccrnoHanbHoro obpasosarus (nanee - Ilopszox),
COIJIaCHO MPWIOKEHHIO Nel;

2. VTBEepaUTH THIOBYI0 (opMy OroBopa (3-X CTOPOHHWH) 00 OpraHM3aluH
JIOIOTHUTEBHOTO MPO(pECCHOHAIBPHOI0 00pa30BaHKs COOTEYECTBEHHHKOB, IIPOXKUBAFOIINX
3a py6GexoM, U WieHOoB MX ceMeil (qanee — COOTEUeCTBEHHUKH), COITIACHO MPHIIOKCHUIO
No2; '

3. VTBepIUTh THIOBYI0 (GOpMy I0roBopa (4-X CTOPOHHHH) 00 OpraHM3aIuH
JIOTIOJTHUTENFHOTO  TpodecCHoHabHOr0 06pasopanks COOTEYECTBEHHMKOB, —COIJIACHO
MPHIOKEHHIO Ne3;

4. YcTaHOBHTH, 4TO I1OpANOK ¥ TUMOBBIE (HOPMBI JOTOBOPOB HCIOJB3YIOTCA UL
OpraHM3aIY JOTIONHHTEIBHOTO POGhECCHOHATBHOTO 00pasoBaHis COOTeYeCTBEHHUKOB;

5. Pasmecturp Ilopsmok ¥ THTOBBle (OPMBI JOTOBOPOB Ha CalTe OpraHoB
HCIIOHHUTENBHOM BiacTd PecryOmuku Ajnbires B pasnene YI'C3H Pecriy6nuku Anbires u
WnrepaktusaoM nopraie YIT'C3H Pecry6muiku Azpires;

6. HacTosimii mprKa3 BCTYHAeT B CHILY CO JHS €ro IOANUCaHus,

7. KOHTpOJIb 32 HCIIOJTHEHUEM HACTOSIIIErO MPHKa3a OCTABIISIO 32 COOOH.

HaganbHuk Z, I".C.1{pirankoBa




Приложение № 1 
к приказу УГСЗН Республики Адыгея 
от 06.06. 2019 года № 72А
 «Об утверждении порядка и условий направления участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Республику Адыгея соотечественников, проживающих за рубежом, и членов их семей на получение дополнительного профессионального образования»

Порядок и условия направления участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Республику Адыгея соотечественников, проживающих за рубежом, и членов их семей на получение дополнительного профессионального образования
1. Настоящий Порядок определяет механизм и условия направления органами службы занятости участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Республику Адыгея соотечественников, проживающих за рубежом, и членов их семей (далее – граждане) на получение дополнительного профессионального образования (далее - Обучение).
2. Обучение граждан, проводится в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (далее - образовательные организации), в соответствии с заключенными государственными учреждениями Республики Адыгея государственной службы занятости населения (далее – центры занятости) контрактами (договорами (далее – договор). Оплата услуг образовательных организаций производится центром занятости населения на основании договоров, и актов приема выполненных работ (оказанных услуг).

Обучение граждан осуществляется в образовательных организациях по очной, очно-заочной формам обучения, а также с применением дистанционных образовательных технологий. 
3. Для направления на Обучение граждане подают в центры занятости следующие документы:

- заявление (приложение №2 к порядку);

- паспорт иностранного гражданина;


- свидетельство участника Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом;

- трудовую книжку или документы, их заменяющие (при наличии);

-  документ об образовании (подтвержденный свидетельством о признании иностранного образования и (или) иностранной квалификации).
4. Центр занятости в течение 5 рабочих дней:

1) определяет по согласованию с гражданином направление Обучения;
2) заключает с гражданином договор об организации Обучения.

5. Центр занятости в течение 1 рабочего дня со дня заключения с гражданином договора на получение профессионального образования выдает ему направление на Обучение.
6. Контроль за использованием средств, выделенных на организацию работы по Обучению граждан, осуществляется Управлением государственной службы занятости населения Республики Адыгея в соответствии с требованиями бюджетного законодательства Российской Федерации.
Приложение № 1 
к порядку и условий направления участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Республику Адыгея соотечественников, проживающих за рубежом, и членов их семей на получение дополнительного профессионального образования»

Директору государственного казенного учреждения Республики Адыгея «Центр занятости населения
_________________________________» 
(города, района)
от  ___________________________________ _______________________________________ 

( фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)

_______________________________

(документ, удостоверяющий личность, серия, номер,

________________________________________

дата выдачи, кем выдан)

проживающий (-ая) по адресу:

__________________________________________________________________________________

Телефон: ___________________________


Заявление

Я, ______________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)

прошу направить меня на Обучение по образовательной программе: 
______________________________________________________________________.

(наименование образовательной программы ДПО)

В настоящее время состою (не состою) в трудовых отношениях с ______________________________________________________________________
(полное наименование работодателя, если гражданин состоит в трудовых отношениях)

___________________________________________________________________

________________





«_____»________ 20___г.»

             (подпись)

Приложение № 2 
к приказу УГСЗН Республики Адыгея 

от 06.06. 2019 года № 72А

 «Об утверждении порядка и условий направления участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Республику Адыгея соотечественников, проживающих за рубежом, и членов их семей на получение дополнительного профессионального образования»

ДОГОВОР (3-х сторонний) №________
об организации дополнительного профессионального образования Соотечественников
_________________________                                                                        «___» _______ 20__г.

(наименование населенного пункта)
                

                             



Государственное казенное учреждение Республики Адыгея «Центр занятости населения ________________________», именуемое в дальнейшем «Центр занятости», в лице директора __________________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, образовательная организация __________________________________________________________

(полное наименование)
лицензия на образовательную деятельность от _______________________ № ___________________ (серия) _____________ действительная «бессрочно», именуемая в дальнейшем «Образовательная организация», в лице руководителя ____________________________,  действующего на основании ______________________________________________ с другой стороны 

и соотечественник, изъявивший (ая) желание получить дополнительное профессиональное образование, именуемый (ая) в дальнейшем «Участник мероприятия» ____________________________________________________________, паспорт иностранного 

(Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)
гражданина  ________________выдан ________________________________________________, проживающий по адресу: ______________________________________с третьей стороны, а вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем;

1. Предмет договора

1.1. Предметом настоящего договора является совместная деятельность Центра занятости, Образовательной организации и Участника мероприятия по проведению мероприятий по получению дополнительного профессионального образования (далее - Обучение).

2. Права и обязанности сторон

2.1. Права и обязанности «Центра занятости»:

2.1.1. направить «Участника мероприятия» в «Образовательную организацию» на Обучение по профессии (специальности) ___________________________, сроком обучения  _____ часов (____ месяцев) с «___» ________ по «__» ___________ 20__ года.
2.1.2. информировать «Участника мероприятия» о порядке и условиях прохождения Обучения;
2.1.3. осуществлять контроль за успеваемостью и посещением занятий «Участника мероприятия» и принять участие в работе квалификационной комиссии;

2.1.4. осуществлять оплату «Образовательной организации» за оказанные услуги по обучению «Участника мероприятия», в соответствии с контрактом от «___» _______ 20___г. № ____________ (далее – Контракт);

2.1.5. перечислить денежные средства «Образовательной организации» в соответствии с Контрактом.
2.2. Права и обязанности «Образовательной организации»:

2.2.1. осуществлять образовательную деятельность в соответствии с Законодательством Российской Федерации, условиями Контракта и настоящего договора;
2.2.2. предоставить «Центру занятости» копию приказа о зачислении на Обучение «Участника мероприятия» в срок, не превышающий 3 дней с момента зачисления;
2.2.3.  провести полный курс Обучения «Участника мероприятия» в соответствии с утвержденным расписанием занятий и программой обучения (подтверждения квалификации) по указанной в пункте 2.1.1. настоящего Договора профессии (специальности);

2.2.4.  ежемесячно, до 1 числа месяца, следующего за отчетным, предоставлять «Центру занятости» сведения о посещаемости и успеваемости «Участника мероприятия», проходящего Обучение (за исключением обучения с применением дистанционных образовательных технологий);

2.2.5. информировать в трехдневный срок «Центр занятости» о досрочном прекращении «Участником мероприятия» Обучения, о непосещении занятий по неуважительным причинам, о неуспеваемости и других нарушениях;

2.2.6. включить в состав квалификационной комиссии сотрудника «Центра занятости»;

2.2.7. по окончании Обучения предоставить «Центру занятости» копию приказа об окончании обучения «Участника мероприятия» в срок, не превышающий 5 дней с момента окончания обучения;

2.2.8. после успешного прохождения Обучения выдать «Участнику мероприятия»  документ установленного образца об его окончании.

2.3. Права и обязанности «Участника мероприятия»:
2.3.1. приступить к Обучению согласно плану занятий по профессии (специальности) указанной в п.2.1.1.;

2.3.2. пройти полный курс Обучения в соответствии с утвержденной программой и расписанием занятий, получить документ установленного образца об окончании Обучения;

2.3.3. информировать «Образовательную организацию» на следующий день с момента выдачи листка временной нетрудоспособности;

2.3.4. в случае пропусков занятий свыше 1 дня информировать о причине пропуска «Центр занятости», и «Образовательную организацию»;

2.3.5. в случае пропусков занятий по уважительным причинам предоставить в «Центр занятости» оправдательные документы;

2.3.6. после окончания Обучения в течение 3 дней предоставить в «Центр занятости» документ установленного образца об окончании Обучения;

2.3.7. по собственной инициативе не прекращать Обучение до окончания его срока;

2.3.8. в случае досрочного прекращения Обучения без уважительной причины, возмещает «Образовательной организации» в течение одного месяца расходы по оплате стоимости обучения (в случае досрочного прекращения Обучения возмещает расходы за фактически оказанные услуги);

2.3.9. по окончании Обучения приступить к работе;
3. Ответственность сторон

3.1. За нарушение условий настоящего договора, Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Заключительные положения

4.1. Настоящий договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до полного исполнения обязательств  договора.

4.2. Любые изменения и дополнения к настоящему договору имеют юридическую силу только в том случае, если они оформлены в письменном виде и подписаны всеми Сторонами.

4.3. Досрочное расторжение настоящего договора может иметь место по соглашению Сторон, а также на основаниях, предусмотренных действующим законодательством РФ.

4.4. Сторона, принявшая решение расторгнуть настоящий договор, должна направить письменное уведомление о намерении расторгнуть настоящий договор не позднее, чем за пять календарных дней до предполагаемого дня расторжения.

4.5. Все спорные вопросы и разногласия решаются Сторонами, путем переговоров, в случае не достижения согласия, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.6. Настоящий договор составлен в трех подлинных экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

5.  Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон

 «Центр занятости» ______________________________________________________________________________

 (юридический адрес, банковские реквизиты)

«Образовательная организация» ______________________________________________________________________________

(юридический адрес, банковские реквизиты)

 «Участник мероприятия» ______________________________________________________________________________  

(Ф.И.О. адрес регистрации, ИНН)

	Директор ГКУ РА

«Центра занятости»

________________________

(подпись, Фамилия)


	Руководитель «Образовательной

организации»

________________________________

(подпись, Фамилия)


	
	«Участник мероприятия»

__________________________________

(подпись, Фамилия)



Приложение № 3 
к приказу УГСЗН Республики Адыгея 

от 06.06. 2019 года № 72А

 «Об утверждении порядка и условий направления участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Республику Адыгея соотечественников, проживающих за рубежом, и членов их семей на получение дополнительного профессионального образования»

ДОГОВОР (4-х сторонний) №_________
об организации 

дополнительного профессионального образования Соотечественников
__________________________                                                                        «___» _______ 20__г.

(наименование населенного пункта)
                

                             



Государственное казенное учреждение Республики Адыгея «Центр занятости населения ________________________», именуемое в дальнейшем «Центр занятости», в лице директора __________________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, образовательная организация __________________________________________________________

(полное наименование)

лицензия на образовательную деятельность от _______________________ № ___________________ (серия) _____________ действительная «бессрочно», именуемая в дальнейшем «Образовательная организация», в лице руководителя ______________________________________, действующего на основании ______________________________________________ с другой стороны, и ______________________________________________________________________________

(наименование организация)
в лице ______________________________________________________________, действующего на основании ___________, именуемая в дальнейшем «Работодатель» с третьей стороны, и гражданин (ка) соотечественник, изъявивший (ая) желание получить дополнительное профессиональное образование, именуемый (ая) в дальнейшем «Участник мероприятия» _______________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии)

Паспорт иностранного гражданина  ________________ выдан  _____________________ ___________________________, проживающий по адресу: ______________________________________, с четвертой стороны, а вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем;
1. Предмет договора

1.1. Предметом настоящего договора является совместная деятельность Центра занятости, Работодателя, Образовательной организации и Участника мероприятия по проведению мероприятий по дополнительному профессиональному образованию (далее - Обучение).

2. Права и обязанности сторон

2.1. Права и обязанности «Центра занятости»:

2.1.1. направить «Участника мероприятия» в «Образовательную организацию» на Обучение по профессии (специальности) ___________________________, сроком Обучения  _____ часов (____ месяцев) с «___» ________ по «__» ___________ 20__ года.
2.1.2.  информировать «Участника мероприятия» о порядке и условиях прохождения Обучения;
2.1.3. осуществлять контроль за успеваемостью и посещением занятий «Участника мероприятия» и принять участие в работе квалификационной комиссии;

2.1.4. осуществлять оплату «Образовательной организации» за оказанные услуги по Обучению «Участника мероприятия», в соответствии с контрактом от «___» _______ 20___г. № ____________ (далее – Контракт);
2.1.5. перечислить денежные средства «Образовательной организации» в соответствии с Контрактом.
2.2. Права и обязанности «Образовательной организации»:
2.2.1. осуществлять образовательную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, условиями Контракта и настоящего договора;
2.2.2. предоставить «Центру занятости» копию приказа о зачислении на Обучение «Участника мероприятия» в срок, не превышающий 3 дней с момента зачисления;
2.2.3.  провести полный курс Обучения «Участника мероприятия» в соответствии с утвержденным расписанием занятий и программой Обучения (подтверждения квалификации) по указанной в пункте 2.1.1. настоящего Договора профессии (специальности);

2.2.4.  ежемесячно, до 1 числа месяца, следующего за отчетным, предоставлять «Центру занятости» сведения о посещаемости и успеваемости «Участника мероприятия», проходящего Обучение (за исключением обучения с применением дистанционных образовательных технологий);
2.2.5. информировать в трехдневный срок «Центр занятости» о досрочном прекращении «Участником мероприятия» Обучения, о непосещении занятий по неуважительным причинам, о неуспеваемости и других нарушениях;

2.2.6. включить в состав квалификационной комиссии сотрудника «Центра занятости»;

2.2.7. по окончании Обучения предоставить «Центру занятости» копию приказа об окончании Обучения «Участника мероприятия» в срок, не превышающий 5 дней;

2.2.8. после успешного прохождения Обучения выдать «Участнику мероприятия»  документ установленного образца об окончании Обучения.

2.3. Права и обязанности «Работодателя»:
2.3.1. в случае необходимости предоставить «Участнику мероприятия», проходящему Обучение, место для прохождения производственной практики;
2.3.2. для обеспечения трудоустройства «Участника мероприятия» обязуется принять на работу или сохранить рабочее место «Участнику мероприятия» после завершения Обучения по профессии (специальности) «___________________________________________________»;



2.3.3.  в 5-дневный срок со дня приема на работу «Участника мероприятия» представить в «Центр занятости» заверенную копию приказа (распоряжения) о приеме на работу, а в отношении «Участника мероприятия», сохранившего рабочее место предоставить в «Центр занятости» справку с места работы.
2.4. Права и обязанности «Участника мероприятия»:
2.4.1. приступить к Обучению согласно плану занятий по профессии (специальности) указанной в п.2.1.1.;

2.4.2. пройти полный курс Обучения в соответствии с утвержденной программой Обучения и расписанием занятий и получить документ установленного образца об окончании Обучения;

2.4.3. информировать «Образовательную организацию» на следующий день с момента выдачи листка временной нетрудоспособности;

2.4.4. в случае пропусков занятий свыше 1 дня информировать о причине пропуска «Центра занятости», и «Образовательную организацию»;

2.4.5. в случае пропусков занятий по уважительным причинам предоставить в «Центр занятости» оправдательные документы;

2.4.6. после окончания Обучения в течение 3 дней предоставить в «Центр занятости» документ установленного образца об окончании Обучения;

2.4.7. по собственной инициативе не прекращать Обучение до окончания его срока;

2.4.8. в случае досрочного прекращения Обучения без уважительной причины, возмещает «Образовательной организации» в течение одного месяца расходы по оплате стоимости Обучения (в случае досрочного прекращения Обучения возмещает расходы за фактически оказанные услуги);

2.4.9. по окончании Обучения приступить к работе;

3. Ответственность сторон
3.1. За нарушение условий настоящего договора, Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Заключительные положения
4.1. Настоящий договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до полного исполнения обязательств  договора.

4.2. Любые изменения и дополнения к настоящему договору имеют юридическую силу только в том случае, если они оформлены в письменном виде и подписаны всеми Сторонами.

4.3. Досрочное расторжение настоящего договора может иметь место по соглашению Сторон, а также на основаниях, предусмотренных действующим законодательством РФ.

4.4. Сторона, принявшая решение расторгнуть настоящий договор, должна направить письменное уведомление о намерении расторгнуть настоящий договор не позднее, чем за пять календарных дней до предполагаемого дня расторжения.

4.5. Все спорные вопросы и разногласия решаются Сторонами, путем переговоров, в случае не достижения согласия, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.6. Настоящий договор составлен в четырех подлинных экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
5. Юридические адреса и банковские реквизиты сторон

 «Центр занятости» ______________________________________________________________________________

 (юридический адрес, банковские реквизиты)

«Образовательная организация» ______________________________________________________________________________

(юридический адрес, банковские реквизиты)

«Работодатель» ______________________________________________________________________________

(юридический адрес, банковские реквизиты)

«Участник мероприятия» ______________________________________________________________________________  

(Ф.И.О. адрес регистрации, ИНН)

	Директор ГКУ РА

«Центра занятости»

________________________

(подпись, Фамилия)


	Руководитель «Образовательной

организации»

________________________________

(подпись, Фамилия)


	«Работодатель»

___________________________

(подпись, Фамилия)


	«Участник мероприятия»

__________________________________

(подпись, Фамилия)



