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УГСЗН Республики Адыгея

от 22.02.2017 г. № 01/2-24
Положение 

об оценке деятельности государственных казенных учреждений Республики Адыгея Центров занятости населения городов и районов Республики Адыгея, осуществляющих полномочия в области содействия занятости населения по предоставлению государственных услуг в области содействия занятости населения 

I. Общее положения
1.1. Положение об оценке деятельности государственных казенных учреждений Республики Адыгея Центров занятости населения городов и районов Республики Адыгея, осуществляющих полномочия в области содействия занятости населения по предоставлению государственных услуг в области содействия занятости населения (далее – Положение и Центры занятости), разработано в целях повышения эффективности деятельности Центров занятости, ответственности директоров и специалистов за результаты работы.

 1.2. Настоящее Положение определяет:

перечень и порядок расчета показателей, характеризующих деятельность Центров занятости по предоставлению государственных услуг в области содействия занятости населения;

порядок формирования результатов оценки деятельности Центров занятости по предоставлению государственных услуг в области содействия занятости населения.
II. Перечень и порядок расчета показателей, характеризующих деятельность Центров занятости по предоставлению государственных услуг в области содействия занятости населения

2.1. Оценка деятельности Центров занятости по предоставлению государственных услуг в области содействия занятости населения проводится с использованием следующих показателей:

2.1.1. Показатель трудоустройства граждан (доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в целях поиска подходящей работы в отчетном периоде) рассчитывается по формуле:

Птр = (Чтр / Чо) х 100%, где

Птр – показатель трудоустройства граждан, %;

Чтр – численность граждан, трудоустроенных Центром занятости в отчетном периоде (нарастающим итогом), чел.;

Чо – численность граждан, обратившихся в Центр занятости за содействием в целях поиска подходящей работы в отчетном периоде (нарастающим итогом), чел.

2.1.2. Показатель трудоустройства инвалидов (доля трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся за содействием в целях поиска подходящей работы в отчетном периоде) рассчитывается по формуле:

Пи = (Чи / Чои) х 100%, где

Пи – показатель трудоустройства инвалидов, %;

Чи – численность инвалидов, трудоустроенных центром занятости в отчетном периоде, чел.;

Чои – численность инвалидов, обратившихся в Центр занятости за содействием в целях поиска подходящей работы в отчетном периоде, чел.

2.1.3. Показатель по профессиональной ориентации граждан (доля граждан, получивших государственную услугу по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования, к численности граждан, обратившихся в органы службы занятости в целях поиска подходящей работы в отчетном периоде) рассчитывается по формуле:

Ппо = (Чпо / Чо) х 100%, где

Ппо – показатель по профессиональной ориентации граждан, %;

Чпо – численность граждан, получивших государственную услугу по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования в отчетном периоде (нарастающим итогом), чел.;

Чо – численность граждан, обратившихся в Центр занятости за содействием в целях поиска подходящей работы в отчетном периоде (нарастающим итогом), чел.

2.1.4. Показатель по профессиональному обучению (доля безработных граждан, приступивших к профессиональному обучению и получению дополнительного профессионального образования в численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан по Центру занятости) рассчитывается по формуле:

По = (Чб / Чоб) х 100%, где

По – показатель профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования, %;

Чб – численность безработных граждан, приступивших к профессиональному обучению и получению дополнительного профессионального образования в отчетном периоде, чел.;

Чоб – численность зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан, чел.

2.1.5. Показатель трудоустройства граждан испытывающих трудности в поиске работы и граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые (доля безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, и безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, трудоустроенных на временные работы, в численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан по Центру занятости) рассчитывается по формуле:

Питр=(Читр+Чвспо)/Чоб х 100%, где

Питр – показатель трудоустройства граждан испытывающих трудности в поиске работы и граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, %;

Читр – численность безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, трудоустроенных на временные работы, чел.;

Чвспо – численность безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, трудоустроенных на временные работы, чел.;

Чоб – численность зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан, чел.

2.1.6. Показатель трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (доля несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных на временные работы, в общей численности несовершеннолетних граждан в республике (в разрезе муниципальных образований) рассчитывается по формуле:
Пнг = (Чтнг / Чонг) х 100%, где

Пнг – показатель трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, %;

Чтнг – численность несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных на временные работы в отчетном периоде (нарастающим итогом), чел.;

Чонг – общая численность несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в муниципальном образовании республики, чел.

2.1.7. Показатель предоставления государственной услуги безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей, получившим государственную услугу в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости (доля безработных граждан, получивших государственную услугу в переезде, и безработных граждан и членов их семей, получивших государственную услугу в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости, в общей численности, зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан), рассчитывается по формуле:

Пптр=(Чптр+Чпстр)/Чоб х 100%, где

Пптр – показатель предоставления государственной услуги безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей, получивших государственную услугу в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости, %;
Чптр – численность безработных граждан, получивших государственную услугу в переезде в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости, чел.;

Чпстр – численность безработных граждан и членов их семей, получивших государственную услугу в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости, чел.;

Чоб – численность зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан, чел.

2.1.8. Показатель работы с вакансиями (количество заявленных в отчетном периоде вакансий в расчете на одного работника центра занятости) рассчитывается по формуле:

Пв = Кв/Чрцз, где
Пв – показатель работы с вакансиями, ед.;

Кв – количество заявленных в отчетном периоде вакансий, ед.;

Чрцз – численность работников центра занятости (без учета МОП), чел.

2.1.9. Показатель численности трудоустроенных граждан (численность трудоустроенных граждан в расчете на одного работника центра занятости) рассчитывается по формуле:

Пчтр = Чтр/Чрцз, где
Пчтр – показатель численности трудоустроенных граждан, ед.;

Чтр – численность трудоустроенных в отчетном периоде  граждан (нарастающим итогом), чел.; 

Чрцз – численность работников центра занятости (без учета МОП), чел.

2.1.10. Показатель трудоустройства выпускников (доля трудоустроенных выпускников образовательных организаций в общей численности выпускников, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы) рассчитывается по формуле:

Птв = (Чтв / Чов) х 100%, где
Птв – показатель трудоустройства выпускников, чел.;

Чтв – численность трудоустроенных выпускников образовательных организаций, чел.;

Чов – численность выпускников образовательных организаций, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в Центр занятости (нарастающим итогом), чел.

2.1.11. Показатель численности трудоустроенных выпускников (численность трудоустроенных выпускников образовательных организаций в расчете на одного работника центра занятости) рассчитывается по формуле:

Ччтв = Чтв/Чрцз, где

Ччтв – показатель численности трудоустроенных выпускников, ед.;

Чтв – численность трудоустроенных выпускников образовательных организаций, чел.;

Чрцз – численность работников центра занятости (без учета МОП), чел.

2.1.12. Показатель по профилированию безработных граждан (доля зарегистрированных безработных граждан, охваченных мероприятиями по профилированию, в общей численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан), рассчитывается по формуле:

Ппр = (Чпр / Чоб) х 100%, где

Ппр – показатель по профилированию безработных граждан, %;

Чпр – численность безработных граждан, охваченных мероприятиями по профилированию, чел.;

Чоб – численность зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан, чел.

2.11.13. Показатель численности работающих инвалидов трудоспособного возраста (численность работающих инвалидов трудоспособного возраста в общей численности инвалидов трудоспособного возраста) рассчитывается по формуле:

Чритр ≥ Чри, где

Чритр  – показатель численности работающих инвалидов трудоспособного возраста, чел.;
Чри – численность работающих инвалидов трудоспособного возраста, чел.

2.1.14. Показатель по количеству вакансий (отношение количества вакансий, информация о которых была представлена в органы службы занятости населения в течение отчетного года (напрямую или через Портал), к числу граждан, зарегистрированных в качестве безработных по Центру занятости  в течение отчетного периода, рассчитывается по формуле:

Пв = Кв / Чо, где

Пв – показатель по количеству вакансий, ед.;

Кв – количество заявленных в отчетном периоде вакансий, ед.;

Чо – число граждан, зарегистрированных в качестве безработных по Центру занятости  в течение отчетного периода, чел.

2.1.15. Показатель заработной платы по вакансиям (отношение средней заработной платы по вакансиям, информация о которых была представлена в органы службы занятости населения в течение отчетного года (напрямую или через Портал), к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников по полному кругу организаций субъекта Российской Федерации), рассчитывается по формуле:

Пв = Зв / Зн, где

Пв – показатель заработной платы по вакансиям, ед.;

Зв – средняя заработная плата по вакансиям, информация о которых была представлена в органы службы занятости населения в течение отчетного года, руб.;

Зн – среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников по полному кругу организаций в муниципальном образовании, руб.

2.1.16. Показатель оказания государственных услуг в электронной форме (доля государственных услуг, оказанных гражданам и работодателям в электронной в форме, в общем количестве оказанных услуг в отчетном периоде) рассчитывается по формуле:
Пэу = (Уфэу / Уоу) х 100%, где

Пэу – показатель оказания государственных услуг в электронной форме, %;

Уфэу – количество государственных услуг, оказанных гражданам и работодателям в электронной в форме за отчетный период, ед.;

Уоу – общее количество оказанных услуг гражданам и работодателям в отчетном периоде, ед.

2.1.17. Показатель численности безработных граждан, открывших «Личный кабинет» (доля безработных граждан, открывших «Личный кабинет» в ЕПГУ или на ИАП на конец отчетного периода, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в Центре занятости на конец отчетного периода), рассчитывается по формуле:
Пбэ = (Чбр / Чобр) х 100%, где

Пбэ – показатель численности безработных граждан, открывших «Личный кабинет», %;

Чбр – численность безработных граждан, открывших «Личный кабинет» в ЕПГУ или на ИАП на конец отчетного периода, чел.;

Чобр – общая численность безработных граждан, зарегистрированных в Центре занятости на конец отчетного периода, чел.

2.1.18. Показатель снижения численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения в 2017 году на 3,7% по сравнению с уровнем 2016 года (снижение численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения в 2017 году на 3,7% по отношению к численности безработных граждан, зарегистрированных в соответствующем периоде 2016 года) рассчитывается по формуле:

Чб = (Чпр - Чоб)/ Чпр х 100%, где

Чб – показатель численности безработных граждан, %;

Чпр – численность безработных граждан по состоянию на конец отчетного периода, чел.;

Чоб – численность безработных граждан по состоянию конец соответствующего периода 2016 года, чел.

2.1.19. Показатель по трудоустройству инвалидов на квотируемые рабочие места (доля вакансий на квотируемые рабочие места, закрытых в связи с трудоустройством инвалидов на квотируемые рабочие места, в общем количестве вакансий на квотируемые рабочие места, информация о которых была предоставлена в Центр занятости в отчетном периоде) рассчитывается по формуле:

Ик = (Вик / Вк ) х 100%, где:

Ик – показатель по трудоустройству инвалидов на квотируемые рабочие места, %.;

Вик – количество вакансий на квотируемые рабочие места, закрытых в связи с трудоустройством инвалидов на квотируемые рабочие места, ед.;

Вк – общее количество вакансий на квотируемые рабочие места, информация о которых была предоставлена в отчетном периоде в Центр занятости, ед.
2.1.20. Показатель по трудоустройству на рабочие места с гибкими формами занятости, граждан, воспитывающих несовершеннолетних детей (доля трудоустроенных граждан, воспитывающих несовершеннолетних детей, в общей численности граждан указанной категории, обратившихся за содействием в целях поиска подходящей работы) рассчитывается по формуле:

Птр = (Чтр/ Чор) х 100%, где:

Птр – показатель по трудоустройству на рабочие места с гибкими формами занятости, граждан, воспитывающих несовершеннолетних детей,%.;

Чтр – численность трудоустроенных граждан, воспитывающих несовершеннолетних детей, чел.;
Чор – общая численность граждан, воспитывающих несовершеннолетних детей, обратившихся за содействием в целях поиска подходящей работы, чел.
III. Порядок формирования результатов оценки деятельности Центров занятости по предоставлению государственных услуг в области содействия занятости населения

3.1. Управление государственной службы занятости населения Республики Адыгея до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, осуществляет формирование рейтинга Центров занятости по результатам деятельности Центров занятости по предоставлению государственных услуг в области содействия занятости населения.

3.2. Рейтинг формируется в зависимости от суммарного количества баллов, полученных Центрами занятости по каждому из показателей, предусмотренных пунктом 2 настоящего Положения, рассчитываемого по следующей формуле: 

Сумбi = ∑ Бдi, где

Сумбi – суммарное количество баллов, ед.;
Бдi – достигнутый балл по i-ому показателю.
3.3. Уровень достижения установленного показателя по предоставлению государственных услуг в области содействия занятости населения рассчитывается по формуле:

Удп = (Пдi х Бмакс) / Пу, где

Удп – уровень достижения установленного показателя;

Пдi – значение достигнутого показателя;

Бмакс – максимальное значение балла по установленному показателю;

Пу – значение установленного (контрольного) показателя.
IV. Критерии оценки результатов оценки деятельности Центров занятости по предоставлению государственных услуг в области содействия занятости населения
4.1. Максимальное значение баллов по каждому показателю составляет 5 баллов. 

4.2. Оценка результатов деятельности Центров занятости по предоставлению государственных услуг в области содействия занятости населения проводится путем присвоения следующих значений:

	Критерии оценки
	Сумма баллов

по показателям

	Высокая
	85-100 и выше

	Средняя
	47- 85

	Низкая
	ниже 47
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