Информация «О результатах проделанной работы по снижению неформальной занятости в Республике Адыгея»
Задача по легализации трудовых отношений решается в условиях действующего правового поля. 

Контрольный показатель по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность в 2017 году был определен для Республики Адыгея в количестве 11060 человек. Пропорционально республиканскому определены показатели снижения неформальной занятости по муниципальным образованиям, которые доведены до глав администраций муниципальных образований. 
За 2017 год численность экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность удалось снизить на11215 человек (101,40% от контрольного показателя). 
За 2017 год в республике легализовано:

	№ п/п
	Наименование муниципального образования
	План легализации (чел.)
	Колич. работников, с которыми заключены трудовые договоры в ходе реализации мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости, чел.
	Исполнение контр. показателя, %

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	МО «Гиагинский район»
	775
	801
	103,35

	2
	МО «г. Адыгейск»
	285
	334
	117,19

	3
	МО «г Майкоп»
	3888
	3764
	96,81

	4
	МО «Кошехабльский район»
	739
	713
	96,48

	5
	МО «Красногвардейский район»
	754
	763
	101,19

	6
	МО «Майкопский район»
	1425
	1555
	109,12

	7
	МО «Тахтамукайский район»
	2290
	2325
	101,53

	8
	МО «Теучежский район»
	515
	543
	105,44

	9
	МО «Шовгеновский район»
	389
	417
	107,20

	
	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ
	11060
	11215
	101,40


Наибольших показателей (117,19% и 109,12% соответственно) от планового значения достигли МО «г. Адыгейск» и  МО «Майкопский район».  

Отчет о выполнении показателя по снижению неформальной занятости ежедекадно направляется в Роструд в разрезе муниципальных образований.
Во всех администрациях работают межведомственные рабочие группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды.

Каждое муниципальное образование находит свои, индивидуальные методы решения поставленной задачи, которые обсуждаются на очередных заседаниях межведомственной республиканской комиссии (опросы граждан посредством подворовых обходов, рейды на предприятия, направление соответствующей информации в Государственную инспекцию труда в  Республике Адыгея, в МИФНС России по Республике Адыгея, в Прокуратуру и т.д.) 
Налажена работа по обмену сведениями и проверке факта проведения соответствующих начислений во внебюджетные фонды.
В этих целях формируется информация для предоставления ее в Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Адыгея.
 Информация предоставляется поэтапно в соответствии с установленным графиком. 
За 2017 год в Отделение ПФР по Республике Адыгея для проведения сверки передано информация по 11215 гражданам. 
Для решения задач по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность в республике разработан и реализуется план мероприятий по снижению неформальной занятости в Республике Адыгея. Отчеты об исполнении Плана предоставляются ежеквартально до 10 числа после каждого квартала в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации и в Федеральную службу по труду и занятости.
Реализация Плана в Республике Адыгея позволит:

- увеличить собираемость налогов и страховых взносов;

- уменьшить число нелегальных трудовых отношений и обеспечить вывод из тени заработной платы.
